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Komunikat nr 10 z dnia 17 wrzesnia 2010

W dniu 17 wrze$nia w siedzibie Wojewodzkiego Os$rodka Ruchu Drogowego w Koninie, ul.
Zaktadowa 4a odbylo si¢ szkolenie stacjonarne Dzien 1.

Organizatorem szkolenia — na podstawie umowy zawartej z konsorcjum L-instruktor.pl - byl
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Koninie.

W szkoleniu udziat wzicto 119 0sob,

w tym 15 kobiety,

w tym 27 os6b w wieku 50+,

w tym 16 z terenow wiejskich

Szkolenie zorganizowane zostato w czterech 30-osobowych grupach. W kazdej grupie zrealizowano
po cztery wyklady z elementami dyskusji i zaje¢ warsztatowych: prawo, psychologia, metodyka,
narzedzia. Tematyka szkolenia wyznaczona byta programem projektu ,,Wzrost kompetencji kadry
osrodkow szkolenia kierowcow”.

Wyktadowcami byli:

- Jozef Stepniak- prawnik, wykladowca osk

- Iwona Lepicka — psycholog, wyktadowca osk

- Maria Barbara Zawilska — metodyk, wyktadowca osk
- Ryszard Krawczyk — trener-wyktadowca

Uczestnicy otrzymali bezplatnie materiaty szkoleniowe ,,Teka L-instruktor.pl”:

skrypt szkolenie stacjonarne Dzien 1,

przewodnik metodyczny szkolenia e-learningowego,

poradnik metodyczny dla instruktorow nauki jazdy,

planer poradnik z terminarzem,

poradnik Zbior Prawa

program instalacyjny szkolenia e-learningowego na ptycie CD
Druga cze$¢ materialoéw szkoleniowych, tj. skrypt szkolenia stacjonarnego Dzien 2, poradnik
praktycznej nauki jazdy oraz nalepke magnetyczna potwierdzajaca udziat w projekcie uczestnicy
otrzymaja podczas szkolenia Dzien 2, ktoére zaplanowano na 28 kwietna 2010

Uczestnicy szkolenia w anonimowej ankiecie ewaluacyjnej dokonali oceny programu 1 jego
zgodno$ci z oczekiwaniami, organizacji i przebiegu szkolenia, przygotowania wykladowcdow, jakosci
materiatlow szkoleniowych. Wypowiedzi ksztattowaty si¢ nastepujaco (skala od 1 ,nie spehito
oczekiwan” do 5 — ,,przerosto oczekiwania”):
W jakim stopniu szkolenie spelnilo Pani/ Pana oczekiwania?

- Srednia ocena 4,70, nie bylo ocen ,,nie spetnito oczekiwan”
Jaka jest Pani/ Pana ogdélna ocena programu szkolenia?

- Srednia ocena 4,02, nie bylo ocen ,,nie spetito oczekiwan”
Jak ocenia Pani/ Pan organizacj¢ szkolenia?

- Srednia ocena 4,83 , nie bylo ocen ,,nie spetnito oczekiwan”

Luler Prrner

AT Girupii IMAGE Speaa el
/ IMAGE

TEEEpa e
'_.= Ligaram T r\.:-.‘.'.-I!"_A.'-l.-' I'IL l I:: A Sl s Veihbretctn ¥4 [0-305 Viiraied

TS| 5002 O U2, 1S | 245 12 42 Lk | B a T G320 A1 D90 Foi22 a1 1938
i b 3], alBalese pl === | doarie prirpeirrasgs il Sffoudl i pa g 51

BiF: B30 IR 118500 555

%




Jak ocenia Pani/ Pan materialy otrzymane w czasie szkolenia?
- Srednia ocena 4,09 , nie bylo ocen ,,nie spetnito oczekiwan”
Jak ocenia Pani/ Pan przygotowani merytoryczne wykladowcow?
- Srednia ocena 4,83 , nie bylo ocen ,,nie spetnito oczekiwan”
Ja ocenia Pani/ Pan metodyke szkolenia?
- Srednia ocena 4,05 , nie bylo ocen ,nie spetnito oczekiwan”
4 —rech uczestnikéw nie oddato ankiet.
W dodatkowym pytaniu otwartym Czy ma Pani/ Pan swoje sugestie dotyczace programu
szkolenia? uczestnicy wskazali na potrzebe szerszej dyskusji i wymiany doswiadczen. Wyrazono
takze oczekiwanie wprowadzenia do programu szkolenia Dzien 2 tematu ekonomika szkoty jazdy
jako przedsigbiorstwa.

Szkolenie odbyto si¢ w godzinach od 8.00 do 16.00.

Sale, w ktorych odbywaty si¢ zajecia szkoleniowe wyposazone byly w niezbedny sprzet
dydaktyczny.

W trakcie przerw kawowych uczestnicy otrzymali bezptatnie napoje i ciasteczka, a w czasie przerwy
lunchowej obiad.

Uczestnicy, ktorzy przyjechali wiasnymi pojazdami zapewnione mieli w czasie szkolenia bezptatne
miejsca parkingowe.

W szkoleniu uczestniczyl egzaminator nadzorujacy WORD Konin.

Ryszard Krawczyk
Koordynator Szkolen



