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ODPOWIEDZ NA PYTANIA

Dotyczy: Ogloszenia o zaméwieniu na §wiadczenie kompleksowych ustug medycznych
dla pracownikéw Instytutu Transportu Samochodowego oraz czlonkéw ich rodzin SZ-
222/9/19.

Zamawiajacy, Instytut Transportu Samochodowego przekazuje odpowiedzi na pytania
Wykonaweéw zadane w przedmiotowym postepowaniu:

Pytanie 6

Dot. odpowiedzi udzielonej przez Zamawiajacego z dnia 14marca 2019
Dot. umowa (zat 4) §5 ust 6 i 8 oraz umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

Zwracamy si¢ z uprzejma pro$ba o ponowne rozpatrzenie naszego wniosku o zmiang tresci
zapisOw przestanych przez nas w zapytaniu do Zamawiajacego dnia 11 marca 2019

Ewentualna wspoéipraca pomiedzy operatorem medycznym a Instytutem Transportu
Samochodowego z siedziba w Warszawie dotyczy¢ bedzie udzielania §wiadczen zdrowotnych
z zakresu:

O Swiadczen medycyny pracy oraz

O dodatkowych $wiadczen zdrowotnych wykraczajacych swoim zakresem poza
Swiadczenia medycyny pracy.

Na wstepie nalezy zaznaczy¢, ze celem przetwarzania danych w przypadku ewentualnej
wspolpracy z operatorem medycznym jest okreslenie oséb upowaznionych do otrzymywania
swiadczen medycznych, zaréwno z zakresu medycyny pracy, jak i dodatkowych $wiadczen
zdrowotnych, oraz otrzymywanie takich $swiadczen.

W zakresie $wiadczen medycyny pracy, bedziemy mieli do czynienia z relacja pomigdzy
dwoma niezaleznymi administratorami danych osobowych a przeptyw danych pomiedzy tymi
podmiotami bedzie si¢ odbywat na zasadzie udostepniania.

Ewentualny transfer dotyczy tutaj danych zawartych w samym skierowanie na badania i
zawartych w nim danych. Sa to dane bedace w Panstwa posiadaniu jako pracodawcy oraz w
celu wykonywania przez Pafistwa obowiazkow pracodawcy i tylko w celu okreslonym takimi
obowigzkami zwiazanymi ze stosunkiem pracy moze pracodawca przekazaé i udostepni¢
dane innemu podmiotowi. W stosunku do tak zebranych danych osobowych swoich
pracownikOw jestescie Panstwo administratorem, dla ktérych podstaw¢ prawng do
przetwarzania danych osobowych okresla art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, ktory stanowi, ze
przetwarzanie jest zgodne z prawem w przypadku, gdy przetwarzanie tych danych ,jest
niezbedne do wypehnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze™.
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Tres¢ skierowania oraz dane w nim zawarte jest przetwarzana przez podmiot leczniczy jako
administratora we wlasnym zakresie i na wlasny rachunek w zwiazku z odpowiednimi
przepisami prawa [zwlaszcza ustawa z dnia 27 czerwea 1997 r. o shuzbie medycyny pracy
(tekst jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 1155 z p6zn. zm.) i ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o
prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r., poz. 1318 z pdzn.
zm.)]. W zwigzku z powyzszym status operatora medycznego jako administratora wynika z
przepisow prawa. Ponadto nalezy wskaza¢, ze podstawa prawng dla przetwarzania danych
osobowych przez operatora medycznego jest obowiazek prowadzenia i przechowywania
dokumentacji medycznej, jak réwniez, a moze 1 przede wszystkim przepis art. 9 ust. 2 lit. h w
zw. z motywem 35 RODO.

O ile zakres danych powierzonych na podstawie umowy nie wykracza poza dane normalnie
zbierane przez pracodawce, to cel przetwarzania takich danych nie miesci sie w zakresie
celow przetwarzania zwigzanych ze stosunkiem pracy. Cel przetwarzania danych przez
operatora medycznego — przeprowadzenie badan, wykonanie czynnosci stuzby medycyny
pacy — nie jest celem Pracodawcy. Zatem nie mozna uznaé, ze w przypadku danych
dotyczacych medycyny pracy mamy do czynienia ze stosunkiem powierzenia, jest to
natomiast przekazanie danych pomigdzy dwoma niezaleznymi administratorami, odbywajace
si¢ w granicach wyznaczonych przepisami prawa. W tej sytuacji mamy do czynienia z
udostepnieniem danych pomiedzy dwoma niezaleznymi administratorami — nie ma zatem
potrzeby zawarcia umowy regulujacej ta kwestie.

Powyzsze jest zreszta zgodne ze stanowiskiem Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
wyrazonym w publikacji ,,Ochrona danych osobowych w miejscu pracy Poradnik dla
pracodawcow”.

Natomiast w zakresie dodatkowych $wiadczen medycznych, przedmiotem wspotpracy
pomiedzy operatorem medycznym a kontrahentem jest udzielanie przez operatora
medycznego $wiadczen zdrowotnych grupie 0séb uprawnionych. Grupa 0s6b uprawnionych
obejmuje takie osoby, ktére wyrazily zgode na uczestnictwo w programie dodatkowych
swiadczen medycznych oferowanych przez operatora medycznego. Grupa ta obejmuje:

0 Panstwa pracownikow/wspétpracownikow

a osoby bliskie Panistwa pracownikow/wspétpracownikow, ktore zostana wskazane na
listach jako wyrazajace zamiar uczestnictwa w $wiadczeniach operatora medycznego.

W przypadku danych osobowych Panstwa pracownikéw/wspotpracownikow przekazywanie
danych osobowych odbywaé sie bedzie na zasadzie udostepniania, poniewaz jestescie juz
Panstwo w posiadaniu tych danych i przetwarzacie je Pafstwa we wlasnym prawnie
dopuszczalnym celu, ktéry jest jednak innym celem niz cel dla ktérego dane te moga byé
przetwarzane przez operatora medycznego, tj. zapewnienie udzielania $wiadczen
zdrowotnych.

Natomiast w przypadku osob bliskich Panstwa pracownikow/wspdtpracownikow, ktore
zostang wskazane na listach jako wyrazajace zamiar uczestnictwa w $wiadczeniach operatora
medycznego, przetwarzanie tych danych osobowych odbywa¢ si¢ bedzie na zasadzie
powierzenia przetwarzania danych osobowych, jednakze w konfiguracji, w ktorej to operator
medyczny jest administratorem, natomiast Panstwa podmiot peini role podmiotu
przetwarzajacego. Powyzsze wynika z faktu, ze w przypadku wprowadzania danych
osobowych os6b bliskich Panstwa pracownikéw/wspotpracownikéw na odpowiednie listy
wchodzicie Panstwo w posiadanie danych osobowych, w posiadanie ktérych nie weszliby
Panstwo, gdyby osoby te nie zostaly zgloszone jako uprawnione do udzielania $wiadczen
dodatkowych (w celu ewentualnego odliczenia pracownikéw kosztéw abonamentu wystarczy
Panstwu ilo$¢ 0sob zgtoszonych do opieki, a nie konkretne imiona i nazwiska tych o0séb, a co
wigcej dodatkowe dane osobowe). W takim przypadku nie posiadacie Panstwo samodzielnej
podstawy prawnej do przetwarzania tych danych osobowych, taka podstawe prawng posiada
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operator medyczny. Dlatego tez Panstwa uprawnienie do przetwarzania danych osobowych
wynika wlasnie z umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

W zwigzku z powyzszym nalezy wskaza¢, ze pomiedzy naszymi podmiotami nie zachodzi
stosunek prawny. w ktérym to operator medyczny miatby by¢ podmiotem przetwarzajacym,
za$ Panstwa podmiot administratorem.

Na  marginesic  nalezy  wskaza¢, ze  przekazywanie  danych osobowych
stuzbowych/kontaktowych pracownikéw w celu realizacji/wykonania umowy odbywa sie na
zasadzie udostepnienia tych danych osobowych drugiemu podmiotowi, poniewaz kazdy z
podmiotow bedzie przetwarzat te dane osobowe dla whasnych celéw, a nie dla celéw drugiej
strony.

Odpowiedz

Zamawiajacy modyfikuje § 5 ust. 4 umowy, ktéry przyjmuje nastepujace brzmienie:

~4Listy 0s6b uprawnionych, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 i 3 Umowy, beda zawieraly w
szczegolnosci nastepujace dane: imig, nazwisko, numer PESEL, data urodzenia, ple¢ oraz adres
zamieszkania osoby uprawnionej.”

Zamawiajacy modyfikuje § 5 ust. 6 umowy, ktory przyjmuje nastepujace brzmienie:

»6.Zaktualizowane listy oséb uprawnionych, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 i 3 Umowy beda
przekazywane Wykonawcy za poérednictwem poczty elektronicznej w postaci zaszyfrowanych
plikow na adres email........... >

Zamawiajacy modyfikuje § 5 a umowy, ktéry przyjmuje nastepujace brzmienie:

8 ba.
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Strony oswiadczaja, ze wypeknily obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w prawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), opublikowanego w Dz. Urz. UE z 04.05.2016 L 119/1,
zwanego dalej RODO, wobec 0s6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub
posrednio pozyskaly w celu zawarcia lub realizacji niniejszej umowy.

2. Strony zobowiazuja si¢ do wypelniania obowiazkéw informacyjnych, o ktérych mowa w ustepie
poprzedzajacym, takze w odniesieniu do innych oséb fizycznych, od ktérych pozyskaja dane
osobowe bezposrednio lub posrednio w zwiazku z zawarciem lub realizacja niniejszej umowy.

3. Strony zawra oddzielna umowe okreslajaca zakres przetwarzania danych osobowych.”

Pozostale zapisy ogloszenia pozostaja bez zmian.

Ponadto, Zamawiajgcy informuje, iz na stronie internetowej zamiescit Ogloszenie
0 zamowieniu uwzgledniajace wszystkie zmiany wskazane w przedmiotowym pi$mie.
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